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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Самарской области средняя 

общеобразовательная школа имени Почётного гражданина 

Самарской области Николая Тимофеевича Кукушкина с. 

Савруха муниципального района Похвистневский Самарской 

области  

 
 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 9 мая 2017 № 203. 

4. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 

№ Р-135 «Об утверждении методических рекомендаций по 

приобретению средств обучения и воспитания для 

обновления материально-технической базы 

общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций в целях внедрения целевой 

модели цифровой образовательной среды в рамках 

региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, 

показателей и результата федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта 

«Образование» 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

3 апреля 2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 
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29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21 июня .2021 

№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы "Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ 

от 4 сентября 2014 № 1726-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29 

мая 2015 № 996-р. 

10. Приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 № 286 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

12. Приказ Минобрнауки России от 6 октября 2009 № 373 

«Об утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

14. Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования». 

15. Письмо Минпросвещения России от 11 мая .2021 № СК123/07 

Цель  

Создание современных условий организации образовательной 

деятельности для перехода на более высокий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России», 

которые будут способствовать внутренней учебной мотивации 

обучающихся, развитию мотивации педагогических работников к 

профессиональной деятельности, формированию доверия 

родителей к системе образования посредством понятных 

требований и ожиданий от школы 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики  и 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 
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Минпросвещения России». 

3. Выбор управленческого трека развития школы 

4. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

8 магистральных направлений развития: 

- Знание 

- Воспитание. 

-Здоровье. 

-Творчество. 

- Профориентация. 

- Учитель. Школьная команда. 

- Школьный климат. 

- Образовательная среда. 

5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

6. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели школы. 

9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи). 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 

1. Выявлено соотношение характеристик основных процессов 

проектным. 

2. Проведён управленческий анализ, проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Определён управленческий трек развития школы: Модель 

Программы развития школы. 

4. Описаны условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

8 магистральных направлений развития: 

- Знание 

- Воспитание 

- Здоровье 

- Творчество 

- Профориентация 
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- Учитель. Школьная команда 

- Школьный климат 

- Образовательная среда 

5. Построена система персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

6. Сформирована предметно-пространственная среда в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7. Расширение образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели школы 

 

Сведения о разработчиках 
Управленческая команда 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом директора 

Период реализации 2023-2028 

Этапы реализации Программы 

развития 

С 2023 года по 2028 год – 5 лет 

1 этап – подготовительный (2023 год) 

2 этап – основной (2024-2027) 

3 этап – обобщающий (2028) 

 

I этап – подготовительный 

(2023) 

Подготовка локальных актов ОО Информирование родительской 

общественности об изменениях в образовательной деятельности 

ОО  

II этап – реализация (2024-

2027) 

Реализация проектов 

III этап – обобщающий (2028) 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства, средства в рамках федерального проекта по 

капитальному ремонту и оснащению средствами обучения и 

воспитания зданий общеобразовательных организаций 

«Модернизация школьных систем образования» в рамках 

государственной программы «Развитие образования» 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. Принятие 

управленческих решений по конкретизации, коррекции, 
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дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Ответственные: директор школы 

Исполнители: школьная управленческая команда 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа имени 

Почётного гражданина Самарской области Николая Тимофеевича 

Кукушкина с. Савруха муниципального района Похвистневский 

Самарской области ( ГБОУ СОШ им. Н.Т. Кукушкина с. Савруха) 

 2. Дата создания (основания) ОО. 1968г 

3. ИНН 6372019669 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. 

Учредителем Учреждения является Самарская область. 

Функции и полномочия учредителей Учреждения от имени Самарской 

области осуществляют: 

министерство образования и науки Самарской области: 443099, г. 

Самара, ул. Алексея Толстого, 38/16; 

министерство имущественных отношений Самарской области: 443068, 

г. Самара, ул. Скляренко, 20. 

Полномочия министерства образования и науки Самарской области в 

отношении Учреждения реализуются Северо-Восточным управлением 

министерства образования и науки Самарской области: 446450, 

Самарская область, г. Похвистнево, ул. А. Васильева, д. 7. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

№ 6157 от 09.11.2015 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес). 

Место нахождения Учреждения: 

446461, Самарская область, Похвистневский район, с. Савруха, ул. 

Центральная усадьба, д. 31. 

1.3. Места осуществления образовательной деятельности: 

446461, Самарская область, Похвистневский район, с. Савруха, ул. 

Центральная усадьба, д. 31; 

446461, Самарская область, Похвистневский район, с. Савруха, ул. 

Центральная усадьба, д. 31А; 

446461, Самарская область, Похвистневский район, с. Савруха, ул. 

Центральная усадьба, д. 31Б; 

446461, Самарская область, Похвистневский район, с. Савруха, ул. 

Центральная усадьба, д. 76; 

446465, Российская Федерация, Самарская область, Похвистневский 

район, с. Северный ключ, ул. Мира, 8. 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» 

Т. 88465657638 



8 
 

so_svu_savrush_sch@samara.edu.ru 

https://savrucha.minobr63.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

НОО- 118 ( 8 с ОВЗ) 

ООО-149 ( 23 с ОВЗ) 

СОО 26 

7 детей инвалидов 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, 

созданной Самарской областью для осуществления управленческих, 

социально-культурных и иных функций некоммерческого характера в 

целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов государственной власти 

Самарской области в сфере образования. 

Учреждение создает условия для реализации гражданами 

Российской Федерации гарантированного государством права на 

получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. 

 Учреждение  имеет в своей структуре филиалы, 

структурные подразделения 

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в РФ» и основывается на принципах 

демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета 

общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, автономности и 

светского характера образования. Управление школой осуществляется 

на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и 

единоначалия. Непосредственное управление школой осуществляет 

директор. Сведения о реализуемых образовательных программах: 

начальное общее образование, основное общее образование, среднее 

общее образование 

Сведения о режиме 

деятельности 

Количество смен- 1 

Образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс по 

графику: 

пятидневной учебной недели с двумя выходными днями для 

обучающихся 1-9,11 классов; 

шестидневная учебная неделя с 1 выходным днем для обучающихся 10 

классов 

Сведения о работниках 

ОО 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов. 

Общее количество работников – 31 педагогический работник.  

Из них 3 – административные работники, 3  – воспитателя, 1 педагог- 

библиотекарь, 24-  учителя. 

Высшее образование имеют 28 человек 

Имеют: 

высшую квалификационную категорию-10человек 
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первую-10 работников 

Стаж работы: 

До 5 лет – 3 чел. 

5 – 10 лет – 1 чел. 

10-15 лет – 5 чел. 

Более 20 лет – 22 человек 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 6; 

Почетная грамота МО и НСО-13 

 Отличник  просвещения – 1 

Заслуженный учитель России-2 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования.  

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

 

Уклад ГБОУ СОШ им. Н.Т. Кукушкина удерживает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный 

облик школы и его репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

       ГБОУ СОШ им. Н.Т. Кукушкина с. Савруха является средней 

общеобразовательной школой, обучение в которой осуществляется по 

трем уровням образования (начальное общее образование, основное 

общее образование, среднее общее образование).  

Уникальность школы состоит в том, что она располагается как 

своеобразный образовательный кампус, на территории имеется здание 

старшей школы, начальная школа, структурное подразделение «Детский 

сад Пчёлка», Спортивный комплекс «Сириус». В школе созданы все 

необходимые условия для обучения и воспитания детей любой 

категории: в соответствии с требованиями ФГОС обустроены и 

оснащены современным учебным оборудованием учебные кабинеты, 

обеспечены компьютерной техникой и доступом в интернет через 

подключение Wi-Fi имеется оборудование в учебных кабинетах, 

открыт  центр образования цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста». Открыт Агрокласс. 

Необходимые меры доступности и безопасности обеспечены в 

соответствии с нормативными требованиями. Важным звеном в системе  

нашего образовательного учреждения является школьный музей, в 

котором находятся ряд экспозиций разной тематической 

направленности.  

На территории школы и в шаговой доступности от нее 

расположены организации, полезные для проведения экскурсионных 

мероприятий и организации внеурочной деятельности  с обучающимися: 

ДК «Колос», офис врача общей практики, центральная библиотека, 

администрация поселения, Социокультурное окружение школы – это 
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учреждения культуры, активного отдыха и спорта, здравоохранения, 

правовых структур. Деятельность данных учреждений нацелена на 

формирование законопослушного, активного, здорового гражданина 

страны. Географическая близость и созвучность целей деятельности 

позволяет Школе выстраивать партнерские отношения с данными 

учреждениями через организацию тематических встреч, занятий, 

экскурсий, что повышает эффективность организуемой в школе 

воспитательной работы. 

 

Основной контингент учащихся в основном дети из 

благополучных семей, нацеленные на получение качественного общего 

образования. Высокая социальная активность учащихся способствует 

развитию ученического самоуправления, позволяет привлекать 

учащихся к организации и проведению различных мероприятий, что 

повышает качество и уровень их проведения. Также в Школе обучаются 

дети с особыми образовательными потребностями, обучающиеся с ОВЗ 

и находящиеся в трудной жизненной ситуации. Состав ученического 

коллектива стабильный. 

В 2015 году  Саврушской школе присвоено имя Почётного гражданина 

Самарской области Николая Тимофеевича Кукушкина.  

 

     Важную роль в развитии, совершенствовании условий воспитания, 

воспитательной деятельности играют социальные партнеры:  

 ДЮСШ СП ГБОУ СОШ им. Н.С. Доровского с. Подбельск.   - 

проведение занятий обучающихся на базе спортивного комплекса « 

Сириус»; 

 Совет ветеранов г. Похвистнево  - участие в мероприятиях 

школьного музея, общешкольных мероприятиях патриотической 

направленности; 

 «Краеведческий музей» г. Похвистнево - организация 

мероприятий и экспозиций на базе школы; 

 МБУ ДМО м.р. Похвистневский - организация мероприятий 

центра на базе школы,  мероприятия в рамках деятельности РДДМ, 

Юнармии, отряда волонтёров; 

 Сельская и городская централизованные библиотечные системы – 

проведение тематических мероприятий на базе библиотеки, организация 

и проведение интеллектуальных игр; 

 ГИБДД МО МВД России "Похвистневский" – участие в акциях, 

проводимых ЮИД, занятия по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма, тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях; 

 МО МВД России "Похвистневский" - занятия по профилактике 

детского безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

индивидуальные беседы; 

  ЦВР "Эврика" - филиал ГБОУ СОШ им.Н.С.Доровского 
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с.Подбельск.- организация проведения на базе Школы занятий 

объединений дополнительного образования  

   

-Отделение Семья ГКУ СО "Комплексный центр социального 

обслуживания населения Северо-Восточного округа"  - проведение 

профилактических занятий на базе Школы; 

АО « Северный ключ»- поведение профориентационных экскурсий. 

 

 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 

2020-2021 учебный год  Всероссийский и региональный уровни 

1.Областной молодежный марафон « Вместе мы- сила»- II место 

2.Региональный конкурс творческих проектов учащихся, студентов и 

молодежи « Моя семейная реликвия»- II место 

3.Всероссийский экологический диктант –III место 

4.VI открытого межрегионального конкурса научных и инженерных 

проектов обучающихся образовательных организаций « Приволжский 

научно-инженерный конкурс « Потенциал» -III место 

5. Участие юнармейского отряда « Вымпел» в Областном социально-

патриотическом проекте « Я помню» 

6. Областной конкурс исследовательских работ обучающихся 

 « Отечество»(региональный этап Всероссийского конкурса 

исследовательских краеведческих работ обучающихся « Отечество». 

7.Окружной этап областного конкурса « Лучшая школьная столовая» 

8.Всероссийский конкурс-фестиваль эстрадного исполнительства 

«Должны смеяться дети» -II место 

9. Лучшее общеобразовательное учреждение Самарской области 2021 

года 

10.Областной конкурс « Взлет» исследовательских проектов 

обучающихся образовательных организаций в Самарской области- 

лауреат 

11. Областной конкурс индивидуальных проектов обучающихся 

образовательных и профессиональных образовательных организаций « В 

профессию через науку и творчество» 

12. Первенство Самарской области по спортивной борьбе ГРЭППЛИНГ-

III место 

13.Открытый турнир м.р. Нефтегорский по Миксфайту « Братство 

Спарты» 

14. Всероссийские соревнования по универсальному бою « Щит 

Невского» -I место 

15. Открытый  областной турнир по панкратиону ,посвященный памяти 

тренера-преподавателя Иванкова Евгения Николаевича-I место 

16. Первенство Приволожского Федерального округа РФ по 

универсальному бою – II место 

17.Всероссийский турнир по Армейскому рукопашному бою-III место 

https://центр-семьи-минусинский.рф/
https://центр-семьи-минусинский.рф/
https://центр-семьи-минусинский.рф/
https://центр-семьи-минусинский.рф/
https://центр-семьи-минусинский.рф/
https://центр-семьи-минусинский.рф/
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18. Открытый турнир Самарской области по тайскому боксу « 

Поколение Муай тай» 

19.XX областные школьные Кирилло-Мефодиевские чтения , 

посвященные 800-летию Александра Невского: « Историческая и 

культурная память народа , как духовно-нравственный потенциал 

России- Победитель 

20.XIVII Всероссийский конкурс научно-исследовательских 

изобретательных и творческих работ обучающихся « Наука. 

Творчество.Духовность» 

21. Призер регионального этапа всероссийской олимпиады школьников 

2020-2021 по технологи(девушки) 

 

2021-2022 учебный год  всероссийский и региональный уровни 

1. Всероссийский конкурс « Была война» -II место 

2. XVI Открытая Международная научно-исследовательская 

конференция молодых исследователей « 

Образование.Наука.Профессия» 

3. Всероссийского ежегодного литературного конкурса « Герои 

великой победы» -лауреат. 

4. Региональный этап всероссийской олимпиады школьников 2021-

2022 учебного года  по технологии- призер 

5. Областной конкурс новогодних и рождественских композиций- III 

место 

6. Областной турнир по робототехнике, посвященного 60- летию 

первого полета человека в космос- II место 

7. Областной конкурс исследовательских работ  

« Подвиги наших земляков в годы ВОВ» -I место 

8.VI Открытая региональная научно- техническая конференция « 

Современные компьютерные технологии 3D –моделирование и 

проектирование- III место 

9. Всероссийский Экодиктант-II место 

10.Открытый областной фестиваль « Воспитание и обучение 

одаренных детей « Изумруды» 

11. Областной конкурс для активистов добровольческого движения 

Самарской области « Ты нужен людям»-I место 

12.Региональная профилактическая акция « Внимание –дети! Зимние 

каникулы»- III место 

13. Турнир по универсальному бою в рамках Всероссийских 

соревнований « Щит Невского» 

14. Областной молодежный марафон активистов самоуправлению 

Самарской области « За ученические советы» 

15. Областная акция « Наш Парад» ,посвященной историческому 

Параду 7 ноября 1941. 

16. Областной конкурс исследовательских работ « Подвиги наших 

земляков в годы ВОВ» II место 

17. II Областной конкурс индивидуальных проектов обучающихся 



13 
 

общеобразовательных и профессиональных образовательных 

организаций « В профессию через науку и творчество»- II место 

18.Областной конкурс « Поэтическая радуга Юности» -дипломант 

19. Областная выставка прикладного детского творчества  

« Мое любимое животное»- лауреат 

120.Региональный этап Большого всероссийского фестиваля детского и 

юношеского творчества- II место 

 

2022-2023 учебный год всероссийский и региональный уровни 

1. Международный проект « Креативность. Интеллект. Талант»- I место 

2..Всероссийский конкурс « Шаги в науку»- I место 

3. Всероссийская онлайн-олимпиада « Безопасные дороги» -победитель 

4. Всероссийский проект « МЫВМЕСТЕ ДЕТИ»-участие 

5.Международный конкурс « День Победы»- I место 

6.Всероссийкий литературный конкурс « Герои Великой Победы- 2022»- 

призер 

7. Очный этап всероссийского конкурса « АгроНТРИ-2023 – II место 

8. Областные соревнования по мини-футболу среди 

общеобразовательных учреждений (в рамках Общероссийского проекта 

« Мини-футбол- в школу»- II место 

9. Первенство в турнире Самарской области по универсальному бою- II 

место 

10.Образовательный проект « ПроФест» участие 

11. Региональный конкурс психолого-педагогических классов 

общеобразовательных организаций Самарской области « Я-будущий 

педагог!»-участие 

12.X Областной конкурс детского рисунка « Безопасный труд в моем 

представлении в номинации « Рисунок»- лауреат 

13.Региональная профилактическая акция « Внимание –дети!» Зимние 

каникулы»- победитель 

14.Заочный этап регионального конкурса « Мастерство юного 

медиатора»- I место 

15.Областной молодежный марафон активистов ученического 

самоуправления Самарской области» Марафон успеха. 

16.Региональный этап всероссийской олимпиады школьников 2022-2023 

учебного года по технологии- призер 

17.Межрегиональный тематический сбор « Профессиональные старты –

Алания» - участие 

18.Областной конкурс индивидуальных проектов обучающих и 

профессиональных образовательных организаций  « В профессий через 

науку и творчество»-участие 

19. Областная выставка прикладного детского творчества « Мое 

любимое животное « лауреат 

20.Региональная профильная смена « Время Первых» - участие 

21.Общественный проект  движения « Первых» « Отважным и важным»-

победитель. 
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22. Форум « Энергия таланта «Всероссийский детский центр Орленок»- 

участие. 

23. Региональный проект « Школьное инициативное бюджетирование в 

общеобразовательных организациях Самарской области»-победитель. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивани

я 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистра

льное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 
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1

0 
Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи 

в учении, 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 

баллов (при 

реализации 

среднего 

общего 

образования) 

Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

0 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Контроль качества  

используемых  при 

проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, 

обеспечение 

включения в 

измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения основной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования 

и элементов 

содержания для 

проведения единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль 

соблюдения 

требований 

локальных актов, 

регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение 

проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение 

использования 

технологии 

проведения 

оценочных процедур 

в формате 

независимой 

диагностики 

(конфиденциальност

ь измерительных 

материалов, 
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проведение 

оценочной 

процедуры 

учителем, не 

работающим в 

классе, присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении 

оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки работ 

независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 

проверки). 
 

  
1

5 
Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

регионально

м этапе  

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы 

работы с 

одаренными детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 
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и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заклю
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чительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 

1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

регионально

го этапа 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одаренными детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 
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туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
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2

1 
Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

Разработаны 

адаптирован

ные 

основные 

общеобразов

ательные 

программы 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовател

ьных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации 

адресной 

организационно-

методической 

помощи, внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированн

ой помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 
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общеобразовательн

ых программ. 

         
2

6 
Создание 

условий для 

профессиональ

ного развития 

и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидность

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)  

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Слабый контроль 

за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессионально

го развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 
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ю (за три 

последних 

года) 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 
 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 

 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
2

7 
Трансляция 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодическ

и (отдельные 

мероприятия

) 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых 

к трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
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конференциях и 

иных мероприятиях. 
  участие в 

муниципальных/кра

евых/федеральных 

методических 

событиях. 
3

3 
Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

ШСК 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицирован

ных 

специалистов. 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 
 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 
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деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных 

спортивных клубов. 
3

7 
Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) 

в 

установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

От 10 до 

29% 

обучающихс

я, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 

удостоверен

ием 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 

3

9 
Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ 

Отсутствие 

программ 

или 

программы 

по 1‒2 

направленно

стям   

0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительном

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 



26 
 

у образованию 

детей.   
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Устранение 

кадрового дефицита 

за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи 

и общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 
Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям

. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программы на 

предмет качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 
 Разработка 
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программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и 

задач 

общеобразовательно

й организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов 

и содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 

4

0 
Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразоват

ельной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я 

1 

технологиче

ский кружок   

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное 

или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и 

(или) 

профессиональным 
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стандартам. 
. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
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4

4 
Функциониров

ание школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критическ

ий показатель) 

3‒4 

объединения 
2 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Не созданы 

условия для 

функционирован

ия школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий 

и материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); создания 

техносферы школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательной 

среды посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства для 

обучающихся, мест 

для занятий 

творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления 
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4

7 
Функциониров

ание 

школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений 

в штатное 

расписание, 

введение 

должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 
 Обеспечение 

обучения педагогов 

по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в 

области создания 

школьного хора. 
 Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации для 

разработки и 

реализации 

программы 

школьного хора. 
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Отсутствие 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой 

тематики. 

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике 

(по профилю 

«школьный хор») 

для обучающихся 1-

4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов, 

9-11 классов в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Создание 

материально-

технических 

условий для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 
5

6 
Взаимодействи

е 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществля

ется с 

использован

ием 

регламентир

ованных и 

неформальн

ых форм 

взаимодейст

вия 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку рабочей 

программы 

воспитания штабом 

воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с 

родителями рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 
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вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями

) обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного досуга 

и общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 
 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 . 

5

8 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуется 

1 программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма   

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовательно
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и/или 

дополнительного 

образования. 

й организации. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма: 

- реализация 

программ урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; 

- организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; 

- организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательно

й организации. 
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8

0 
Участие 

обучающихся в 

чемпионатах 

по 

профессиональ

ному 

мастерству 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы подготовки 

к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/прио

бретение 

высокотехнологично

го оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 
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специалистов из 

других организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

8

9 
Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

Не менее 

50%   

педагогичес

ких 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации по 
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квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года) 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институ

тов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 
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повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 

9

4 
Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

регионально

м уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 
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 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 
 Формирование 

банка успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  

участия педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 

9

5 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов на 

муниципаль

ном уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к участию 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по 
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принципу "равный" 

учит "равного". 
 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых 

лет, педагогов-

авторов уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 

9

9 
Использование 

федеральной 

государственн

ой 

информационн

ой системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирова

нного 

цифрового 

образовательн

ого контента, 

при 

реализации 

основных 

Не менее 

30% 

педагогичес

ких 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя школа», 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых программ. 
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общеобразоват

ельных 

программ в 

соответствии с 

Методическим

и 

рекомендация

ми 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформаци

и в сфере 

образования(к

ритический 

показатель) 

Невключенность 

в рабочие 

программы 

учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в 

рабочих программах 

учебных предметов, 

учебных курсов (в 

том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и 

воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
1

1

4 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 
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труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологическог

о комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицирован

ной 

консультативном

етодической, 

психокоррекцион

ной и других 

видов 

психологической 

помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся 

разного уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизирован

ным рабочим 

местом. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированны

м рабочим местом. 
1

1

7 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованны

х зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующи

х требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудова

нных зон в кабинете 

педагога-психолога 

для проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 
 Трансформирование

, зонирование 

школьного 

пространства для 

возможностей 

проведения 
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индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
1

1

9 

Профилактика 

травли в 

образовательн

ой среде 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаци

й отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике 

буллинга в детской 

среде. 

Отсутствие/недо

статочность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

травли в 

образовательной 

среде. 

 Проведение работы 

по формированию 

благоприятного 

социального 

климата школы. 
 Формирование 

системы 

отслеживания 

инцидентов травли в 

школе. 
 Обеспечение работы 

по выработке и 

соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 
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профилактику 

травли. 
 Обеспечение  

мониторинга 

ситуации общения 

между 

школьниками. 
 Проведение 

диагностики 

вовлеченности в 

травлю конкретного 

ученика, а также 

распространенности 

буллинга в школе. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 
 Выстривание 

системы 

взаимодействия с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 
 Обеспечение 

контроля за 

осуществлением 

профилактики 

травли в 

образовательной 

организации. 
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Отсутствие/недо

статочность 

профилактически

х мероприятий в 

образовательной 

среде. 

 Повышение 

психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей 

(законных 

представителей). 
 Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и 

управление 

конфликтами в 

образовательной 

среде. 
 Создание (развитие) 

системы 

профилактической 

работы с 

обучающимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении. 
 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков «группы 

риска». 
 Организация 

диагностической 

работы по раннему 

выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального 

поведения в детской 

и подростковой 

среде. 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения 

детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающих 

таких детей. 
 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих модулей 

для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

Для оценки готовности школы и определения уровня вхождения в проект ГБОУ СОШ им. Н.Т. 

Кукушкина с. Савруха прошла самодиагностику своих основных процессов на 

информационном ресурсе  федерального оператора. 

Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

 
 Обеспечение 

системной работы 

повыявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

социального 

пелагога в решении 

профессиональных 

задач. 
 

1

2

0 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаци

й отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Риск увеличения 

в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинар

ным, 

делинквентным 

противоправным, 

а также 

аутоагрессивным 

(самоповреждаю

щие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и 

реализация ЛА по 

профилактике 

различных видов 

девиации. 

Отсутствует 

служба медиации 

в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

создания и 

функционирования 

службы медиации в 

образовательной 

организации. 
Отсутствует 

эффективное 

распределение 

сфер 

ответственности 

в вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

распределения сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
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По каждому направлению был выявлен уровень соответствия проекту «Школа 

Минпросвещения России»: 

 

№ Направление 

(Проект) 

Полученный 

результат 
(баллы) 

Уровень Желаемый результат, 

описание 

1. 
Знание: качество 

и объективность 

39 баллов Высокий  Обеспеченность 

реализации методических 

рекомендаций по 

материально-техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС (наличие 

предметных классов, 

лабораторного 

оборудования, мобильных 

классов); наличие 

специальных технических 

средств обучения 

2. 
Воспитание 19 баллов Средний Разработка Положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Функционирование 

медиацентра (школьное 

ТВ, школьное радио, 

школьная газета). 

3. 
Здоровье 20 баллов Базовый Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (по 

видам спорта не менее 5 
видов) 

4. 
Творчество 22 баллов Средний Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 
 

5. 
Профориентация 13 баллов Высокий Наличие соглашений с 

партнерами- 

предприятиями / 

организациями, 

представляющими 
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    площадку для реализации 

мероприятий по 

профориентации 

обучающихся; 

наличие 

профориентационных 

блоков, внедренных в 

учебные предметы, 

оборудование 

тематических классов; 

организация 

профессиональных проб 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках 

проекта «Билет в 

будущее», в том числе на 

базе предприятий- 

партнеров, колледжей; 

участие обучающихся в 

мультимедийной выставке- 

практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе 

исторических парков 

«Россия – моя история») в 

рамках проекта «Билет в 

6. 
Учитель: 

школьные 

команды 

27  Средний Обеспечение условия, при 

которых 20% 

педагогических работников 

смогли бы получить 

поддержку региональных 

методистов 

Необходимость курсовой 

подготовки по 

наставничеству 

Организация участие 

педагогических работников 

в конкурсном движении на 

региональном и 

всероссийском  

уровне 

7. 
Школьный 

климат 

13 Базовый Создание коворкинга в 

образовательной 

организации 
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8. 
Образовательная 

среда 

17 Средний Обеспечить возможность 

создания собственного 

цифрового 

образовательного контента 

для демонстрации на 

уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя 

школа» 

Создание интеграции 
системы управления с 
региональными 

Итого 
    

 
 
 
 
 
 

Задачи концепции проекта «Школа Минпросвещения России»: 

1. Определение единых магистральных направлений деятельности школ, 

формирующих единое образовательное пространство. 

2. Формирование эталонной модели школы будущего с выделением единых 

критериев и активностей (учитывающих в том числе этнокультурные особенности) ее 

функционирования, обеспечивающей доступность качественного образования и 

предоставляющей равные возможности для всех обучающихся. 

3. Формирование механизмов синхронизации и взаимодействия образовательных и 

учебных процессов (рабочие учебные программы, учебное расписание занятий, оценочные 

процедуры результатов обучения, линейка учебников, показателей деятельности) в 

существующей системе школьного образования, нормативных и методических документов, 

создание мотивирующих инструментов саморазвития и роста общеобразовательных 

организаций. 

4. Закрепление статуса учителя как основополагающего элемента в системе 

качественного российского образования и становления российской гражданственности 

подрастающего поколения. 

5. Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс 

социализации, выбора жизненного пути, формирования мировоззрения и субъективного 

благополучия ребёнка. 

6. Формирование личностных результатов, обучающихся на основе развития их 

самосознания, самоопределения, смыслообразования и морально-этической ориентации. 

7. Закрепление всеобщей ответственности за качественное отечественное 

образование подрастающего поколения страны (родители, государство, профессиональные 

и бизнес-сообщества, средства массовой информации, общественные объединения, местные 

территориальные сообщества). 
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На основе уже реализуемых программ, проектов и дорожных карт, для 

достижения заявленной миссии образовательного учреждения в соответствии с 

национальным проектом «Образование» и реализацией проекта «Школа 

Минпросвещения России» в школе будут реализованы Программа развития с учётом 8 

магистральных направлений: 

1. Проект «Знание: качество и объективность» 

2. Проект «Воспитание» 

3. Проект «Творчество» 

4. Проект «Профориентация» 

5. Проект «Здоровье» 

6. Проект «Учитель. Школьные команды» 

7. Проект «Школьный климат» 

8. Проект «Образовательная среда, создание условий» 

 
 

       ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

 
Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся 

качественного общего образования и гарантирует ему достижение максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной 

педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, 

проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки 

качества образования. 

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств 

обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, 

правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у 

обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего 

потенциала общеобразовательной организации на основе применения специальных 

технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных 

на гармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 

сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся. 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного 

отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного 

самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых 

программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности в целях обеспечения социально-экономического 

развития и суверенитета России. 
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Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха 

созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала 

обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, 

созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и 

развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников 

(непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды, 

постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий 

уровень взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей 

наиболее эффективными и действенными способами. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада 

общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, 

нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого 

образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, 

доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и 

ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной 

безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному 

развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание 

современной мотивирующей образовательной среды как инструмента социализации 

детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как 

пространство развития обучающихся, создающего возможность их участия в принятии 

образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность, 

самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом 

становления субъектной позиции обучающихся. 
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АНАЛИЗ ВОЗМОЖНЫХ РИСКОВ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ И ИХ 

МИНИМИЗАЦИЯ. 

В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и 

неопределенности. 
 

Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

 Неполнота отдельных нормативно- 

правовых документов, 

предусмотренных на момент 

разработки и начало внедрения 

Программы. 

 Неоднозначность  толкования 

отдельных нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

деятельность и ответственность 

субъектов образовательного 
процесса школе в целом. 

 Регулярный анализ нормативно-правовой 

документации на предмет ее 

актуальности, полноты, соответствия 

решаемым задачам. 

 Систематическая работа руководства с 

педагогическим коллективом, 

родительской общественностью по 

разъяснению конкретных нормативно- 

правовых актов, регламентирующих 

деятельность в школе и содержание 
образовательного процесса в целом 

Финансово-экономические риски 

 Нестабильность и недостаточность 
бюджетного и внебюджетного 
финансирования. 

 Своевременное планирование бюджета 

школы по реализации программных 

мероприятий, внесение корректив с 

учетом реализации новых направлений и 

программ, перераспределение 

финансовых средств в целях 

целенаправленного и эффективного 

расходования бюджетных средств. 

 Корректировка объемов средств в разрезе 

мероприятий. 
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  Участие в проектах с грантовой 

поддержкой, инициативного 

бюджетирования. 

 Развитие системы платных 
образовательных услуг. 

 Систематическая работа по расширению 

финансового партнерства, спонсорства. 

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 

 Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у 

отдельных педагогов по внедрению 

инновационных образовательных 

технологий. 

 Недостаточная инициатива участия 

в различных конкурсных 

мероприятиях, в создании новых 

программ и ресурсов 

 Формирование позитивного имиджа и 

деловой репутации школы. 

 Новые подходы в методической системе 

работы с педагогическими кадрами. 

 Разработка и использование эффективной 

системы мотивации включения педагогов 

в инновационные процессы. 

 Психолого-педагогическое 

сопровождение педагогов. 

Ресурсно-технологические риски 

 Неполнота ресурсной базы для 
реализации проектов Программы. 

 Систематический анализ, мониторинг 
достаточности ресурсной базы для 

реализации всех компонентов 
программы. 

 

ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕШНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Успешность реализации Программы и устойчивость управления ею 

определяется качеством планирования программных мероприятий, проработанностью и 

согласованностью планов реализации мероприятий, персональной ответственностью 

должностных лиц за выполнение запланированных мероприятий в полном объеме и в 

установленные сроки. 

Качество реализации Программы определяется совокупностью свойств, 

способствующих удовлетворению потребностей обучающихся и их родителей 

(законных представителей) и отвечающих интересам общества и государства. 

Составляющие качества образования, следующие: уровень достижений учащихся в 

образовательном процессе; уровень мастерства учителей; качество условий организации 

образовательного процесса; качество управления системой образования в школе; 

общественный рейтинг школы и его востребованность. Каждая из выделенных 

составляющих имеет свои конкретные мониторинговые показатели, достижение 

которых и является основной задачей программы развития школы на 2023-2028 год



53 
 



54 
 







 

30 

 

 

Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации 

 

май 2024 

Определение уровня готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по направлениям 

 
2. 

Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

 
май 2024 

 
Создана рабочая группа 

 
4. 

Разработка дорожной карты по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 
Директор 
Рабочая группа 

 
август 2024 

 
Разработана дорожная карта 

 
5. 

 
Внесение изменений в программу развития 

Директор 

Рабочая группа 

 
Август-сентябрь 2024 

Обновлена программа развития школы с 

учетом направлений реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 39 баллов, планируем 40 баллов (высокий уровень) 

 

1.1 

Провести Мониторинг оценки условий реализации 

ФГОС для обучающихся с ОВЗ, включая МТО и 

оснащенность образовательного процесса: наличие 

оборудованных кабинетов, средств обучения и 

зам.директора 

методист Центра 

здоровья педагог 

- 

 

До 01.12.2023 

 
Обеспечение реализации обучающимися с 

ОВЗ своих потребностей 
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№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

 воспитания,   в   том   числе приспособленных для 
использования инвалидами и лицами с ОВЗ 

библиотекарь   

 

1.2 
Реализовать методические рекомендации по материально 

– техническому обеспечению реализации ФГОС: 

ремонт и оснащение кабинетов психологии 

 

Администратор 
 

2023-2027 
Выполнение рекомендаций по МТО по 

реализации ФГОС 

 

 
1.3 

Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Зам.директора  

Учителя 

 

 
2023-2027 

 

 
Системная работа (цикл мероприятий) 

1.4 
Организовать обучение по нескольким профилям 

обучения и (или) индивидуальных учебных планов 

Зам.директора 
2023-2027 Реализация профильного обучения 

 

1.5 

Реализация и соблюдение требований локального 

акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

 
Зам.директора 

 

2023-2027 

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта 

 2. ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 20 баллов (высокий уровень) 

 

 
2.1 

 

Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

Классные 

руководители 

 

 
2023-2027 

 
Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

 

2.2 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

 

2023-2025 

Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 
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№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

     

 

 
2.3 

 
Создание центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

 

 
2023-2024 

 

 
Создание и наличие центра 

 

 
 

2.4 

Организация участие в реализации проекта «Орлята 

России»: 

-подача заявки от имени ОО на участие в проекте 

«Орлята России», регистрация обучающихся, участие 

в мероприятиях проекта «Орлята России» 

реализация внеурочной деятельности «Орлята 

России» 

Заместитель 

директора 

Советник по 

воспитанию 

Классные 

руководители 1- 

 классов 

 

 
2023-2024 

 

 
Вовлечение 100% обучающихся начальной 
школы в проект «Орлята России» 

3. ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики - 22 баллов, планируем достичь 25 баллов (высокий уровень) 

 
3.1 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся 

Директор Зам 

директора 

 
2023-2025 

77% и более обучающихся вовлечены в 

дополнительное образование на основе 

сетевых договоров и системы зачетов 

3.2 
Реализация дополнительных  

общеобразовательных программ технического 

направления 

Директор 

Замдиректора 
2023-2025 

Программы разработаны и реализуются по 6 

направленностям 

 

3.3 

Функционирование          школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

Зам директора  

2023-2025 

Вовлечение 40% обучающихся в творческую 

деятельность 5 и более объединений 

4. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики - 13 баллов (высокий уровень), достичь 14 баллов (мах уровень) 

4.1 Организовать прохождение КПК по направлению Зам.директора 2024 Более 3% педагогических работников 
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№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

 «Учитель - навигатор» Учителя  повысили квалификацию 

 
4.2 

Заключить соглашение с социальными партнерами 

для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся 

 
Зам.директора 

 
2023-2025 

Вовлечение 70% обучающихся в 

профориетационную работу 

 

 
4.3 

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

 

 
Зам.директора 

 

 
2023-2025 

 

 
Реализация плана 

 
4.4 

Создание профильных предпрофессиональных 

классов (аграрных, педагогические) 
Директор 

Зам.директора 

 
2024-2026 

 
Открытие профориентационных классов 

5. ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики - 20 баллов, планируем  сохранить20 баллов (высокий уровень) 

 
5.1 

 
Расширить спектр спортивных секций до 5 и более 

Зам.директора 

Руководитель 

МО физ-ов 

 
2023-2024 

Участие в городских спортивны 

мероприятиях 

 

 
5.2 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» в 

установленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

 
Зам.директора 

Руководитель 

МО физ-ов 

 

 
2023-2027 

 
30% и более обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

 
5.3 

 
Реализация программы здоровьесбережения 

Зам.директора 

Руководитель 

МО физ-ов 

 
ежегодно 

наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация 

5.4 
Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

Зам.директора 

Методист 
2023-2027 

Наличие общешкольной программы работы 

по противодействию и профилактике 
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№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

 жизни (далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, 
употребления алкоголя и наркотических средств 

Центра здоровье  вредных привычек 

6. УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики - 27 баллов (ниже базового), планируем 28 баллов (высокий уровень) 

6.1 
Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество» 
Зам.директора 2023-2024 

Более 3% педагогических работников 

повысили квалификацию (за год) 

 
6.2 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

 
Зам.директора 

 
2023-2025 

Не менее 80% учителей прошли диагностику 
профессиональных компетенций 

 
6.3 

Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

 
Зам.директора 

 
2023-2025 

 
10% учителей и более 

 

 

 

 
 

6.4 

Доля педагогических работников: 

 прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования 

 прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС 

 прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания 

 

 

 

 
 

Зам.директора 

 

 

 

 
 

2023-2027 

 

 

 

 
не менее 80% педагогических работников (за 

3 последних года) 

 
6.5 

Организация участия педагогов в конкурсах 

профмастерства (различного уровня) 

 
Зам.директора 

 
2023-2027 

Наличие среди педагогов победителей и 

призеров муниципальных, региональных, 

всероссийских конкурсов 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики - 13 баллов, планируем 17 баллов( высокий уровень) 
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№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

 

7.1 

 
Разработать план мероприятий по созданию 

коворкинга 

Директор 

Зам.директора 

Администратор 

 

2023-2025 

 
План мероприятий по созданию коворкинга 

в школе 

 

 
7.2 

Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям 

Зам.директора 

Педагог- 

психолог 

Соц.педагог 

Логопед 

 

 
2023-2025 

 

реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) комплекс 

мероприятий для каждой из целевых групп 

обучающихся 

 

 
7.3 

Формирование современного пространства в 

кабинете педагога -психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

Директор 

Зам.директора 

Администратор 

 

 
2023-2025 

 
Создание специальных тематических зон в 

кабинете психолога 

 

7.4 

 
Формирование психологически благоприятного 
школьного пространства для педагогов 

Директор 

Зам.директора 

Администратор 

 

2023-2027 

Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов 

 

 
7.5 

 

 
Профилактика травли в образовательной среде 

Директор 

Зам.директора 

Педагог- 

психолог 

Соц.педагог 

Учителя 

 

 
2023-2027 

 
Реализация психолого-

педагогическая программы и (или) комплекс 

мероприятий по профилактике буллинга в 

школе 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики -17 баллов, планируем 19 (высокий уровень) 

8.1 Эксплуатация информационной системы управления Зам.директора 2023-2024 Обеспечение интеграции системы управления с 
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№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

 образовательной организацией Учитель 

информатики 

 региональными информационными системами и 

федеральными информационными системами 

 

 

 

 
8.2 

 
Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным  Стандартом  оснащения 

государственных   и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением» 

 

 
 

Зам.директора 

Учитель 

информатики 

Администратор 

 

 

 

 
2023-2027 

Обеспечение мобильных цифровых классов и 

оснащенность не менее 100% учебных классов 

средствами отображения информации в 

соответствии Стандартом   оснащения 

государственных  и  муниципальных 

общеобразовательных     организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным,    мультимедийным, 

презентационным   оборудованием и 

программным обеспечением» 

 

 
8.3 

 

 
Использование ФГИС «Моя школа» 

 

Зам.директора 

Учитель 

информатикиУч

ителя 

 

 
2023-2027 

Обеспечение возможности создания 

собственного цифрового образовательного 

контента для демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 100% 

использования ЦОП «Моя школа» всеми 

участниками образовательного процесса 

РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1 
Проведение мониторинга качества реализации 

Программы развития 
Рабочая группа 2028 

Выявление эффективности реализации 

проекта и проблемных зон. 

 
2 

Проведение самодиагностики образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 
Рабочая группа 

 
2028 

 
Результаты самодиагностики 

3 
Составление чек-листа по устранению выявленных 

трудностей. 
Рабочая группа 2028 Чек-лист, дорожная карта 
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